PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

N <4

BIENESTAR ' ' Version 10 Pagina 1 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No. 87

Hora: 08:00am Fecha: Febrero 27 del 2026

Lugar: CDI VILLA MERCEDES, SUENOS INFANTILES Nataga - Huila.
Dependepma que Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS
Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion

Socializar el contenido del Plan de Formacién al Talento Humano 2026, con el
propdsito de dar a conocer su estructura, objetivos, justificacion, ejes teméaticos
Objetivo: y cronograma de ejecucion, orientado al fortalecimiento de capacidades en
salud, nutricion, lactancia materna, PSB y BPM en el Servicio Centro de
Desarrollo Infantil.

Agenda:

Saludo

Oracion

Socializacion de la tematica PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO 2026
Desempeiio

Desarrollo:

1. Saludo: La reunion inicié un saludo cordial a los asistentes y se resaltdé la importancia de los
procesos formativos continuos como estrategia para garantizar la calidad en la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2. Oracién: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permiti6 aprender y acompafarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartié, puedan ser replicadas.

3. Socializaciéon de la tematica

TEMA: PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO 2026

Durante la jornada se procedié a exponer de manera detallada el contenido del documento, iniciando con
la introduccion, en la cual se destacé que la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad
requieren procesos formativos permanentes que fortalezcan conocimientos, actitudes y practicas del
talento humano, familias y comunidad.

Se explico que el plan integra de manera articulada tres ejes fundamentales:

e Salud y Nutricién
e Plan de Saneamiento Basico (PSB) y Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
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e Lactancia Materna

En el desarrollo del componente de salud y nutricion, se enfatizé en la importancia de la alimentacion
balanceada, la prevencién de enfermedades crénicas y carenciales, la promocion de habitos de vida
saludables y el fortalecimiento del autocuidado en las diferentes etapas del curso de vida.

En cuanto al eje de lactancia materna, se resalté su papel como préctica protectora esencial en la salud
materno-infantil, destacando sus beneficios nutricionales, inmunoldgicos y afectivos, asi como su impacto
positivo en la reduccién de la morbilidad infantil y en el fortalecimiento del vinculo madre-hijo.

Respecto los planes se explico su relevancia en la prevencion de enfermedades transmisibles mediante
la correcta aplicacion de practicas como el manejo adecuado de residuos sélidos, uso seguro del agua,
limpieza y desinfeccion de areas, almacenamiento adecuado de agua potable y control de vectores y
plagas.

Posteriormente, se presentd la justificacion del plan, sefialando que responde a la necesidad de fortalecer
capacidades del talento humano y garantizar entornos protectores, saludables y seguros, alineados con
los enfoques de atencion integral a la primera infancia, curso de vida, derechos, familia y comunidad.

En relacién con los objetivos, se dio lectura al objetivo general, el cual busca fortalecer conocimientos y
practicas en salud, nutricién, lactancia materna, PSB y BPM, contribuyendo a la prevencion de
enfermedades y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién atendida. De igual manera, se
socializaron los objetivos especificos orientados a promover habitos saludables, incentivar practicas
adecuadas de higiene y fortalecer la aplicabilidad del PSB.

Finalmente, se explico el cronograma de formacion 2026, el cual se desarrollara de febrero a diciembre,
abordando mensualmente tematicas especificas, entre ellas:

e Socializacion del plan de formacion.

e Alimentacién saludable y prevencion de la obesidad.

o Actividad fisica y habitos saludables.

¢ Inocuidad alimentaria.

e Hidratacion adecuada.

o Alimentacion complementaria saludable.

e Prevencion de la desnutricién y el sobrepeso.

o Alimentacion y prevencion de enfermedades como cancer y diabetes.
o Manejo de residuos, control de vectores, limpieza y desinfeccion.

e Técnicas, posiciones y mitos de la lactancia materna.

e Lactancia materna exclusiva, continuada y en madres trabajadoras.

Se resaltd que cada tematica sera desarrollada mediante estrategias pedagdgicas participativas,
garantizando la apropiacién de conocimientos y su aplicacion practica en el servicio.
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4.Desempeiio:

Durante la socializacién, el talento humano manifesté disposicibn y compromiso para participar
activamente en cada uno de los espacios formativos programados, reconociendo la importancia del
fortalecimiento continuo de competencias para garantizar un servicio de calidad.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Implementar el cronograma
de formacion conforme a lo
establecido en el documento
para la vigencia 2026.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Realizar seguimiento
perioddico al cumplimiento de
las tematicas y dejar
evidencia documental de
cada proceso formativo.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Aplicar en la practica diaria
los conocimientos
adquiridos, fortaleciendo los
entornos protectores dentro
del CDly en articulacién con
las familias.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
. 9 Profesional en salud y AniadE Ao
Yurielis Tapia G6mez NULTICIOn CORHUELLAS /?.Ejb-«e s Topa §.
o » Fecha Hora Proxima reunién
Proxima reunion — — —
Por definir Por definir Por definir
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Colaborador que elabora el Yurielis Tapia G6mez
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